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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
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Garbin
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Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.
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il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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                                                                                SUNUŞ
Okul, iyi bir toplum yaratmak için, bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi ile, planlı ve programlı bir toplumun yaratılması amaçlanır. Dünya, sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda gelişmeler çok hızlı ve baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Günümüzde ayakta kalmanın ilk şartı, hızlı değişimle baş edebilecek bilgiye sahip olmaktır.
Süleyman Sami Sarı İlkokulu’nun Stratejik Plan çalışmaları, okulumuzun, 59 yıllık birikimini, kültürünü içinde barındırarak, geleceğe yönelik 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşımaktadır. Değerlendirmeler yapılırken, öğrenci, öğretmen ve velilerimizden okulumuz ve hizmetlerimize ilişkin geri dönütler alınmıştır. İnsana yapılan yatırımın en iyi yatırım olduğunu tüm dünyaca kabul edilen bir gerçekle karşı karşıyız. Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmek,  okul gelişimini sürekli kılmak, belirlenen stratejik amaçlarla, vatanına, milletine çevresine faydalı, kendisi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “ben de varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.  Atatürk diğer özelliklerinin yanı sıra aynı zamanda çok iyi bir strateji uzmanıdır. O, stratejinin en önemli öğesi olan hedef seçiminde hiç hayalci olmamış, her koşulda aklın ve bilimin öncülüğünde hareket etmiştir. Üstelik Atatürk’ün strateji üstünlüğü yalnız askeri alanı değil, siyasal, ekonomik ve sosyo - kültürel alanları da kapsamaktadır.
    Okulumuza gelen öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları ne olursa olsun, onlar bizim çocuklarımız, varlığımızın teminatı, yarınlarımızın güvencesidir, Onları, imkânlar ölçüsünde, öğretmenlik mesleğinin tüm yöntemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandaş, olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayız. Öğrencilerimizi Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda, Anayasamızda ifadesi bulunan ”Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin; milli, ahlakı, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne hür düşünceli fertleri olarak yetiştirmek” öncelikli hedefimiz olmalıdır. Bu planın, okulumuz ve ilçemiz eğitimi için yardımcı bir çalışma olarak da değerlendirilmesi diler, hazırlanmasında emeği geçen okulumuz öğretmenleri  ve Okul–Aile Birliği üyelerine teşekkür etmekten onur duyarım…                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                                              A.Adnan YÜCE
                                                                                                            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali Adnan YÜCE
	Okul Müdürü
	Gökhan GÜRBEDEN
	Okul Md. Yrd.

	Sedef GÖKBERBER
	Sınıf Öğretmeni
	Esin AKALTAN
	Sınıf Öğretmeni

	Cemile GÜNDÜRÜ
	Okul Aile Bir Başkanı
	Gülşah ÇEVİKEL
	İng Öğretmeni

	Fatma ÖZDEMİR
	Aile Birliği Muhasip Üye
	Hüsne CANBULAT
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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Dalyan İlkokulu , ilk olarak  1960 yılında Dalyan Limanı yanında yapılmıştır. Şu an Dalyan mah. Üniversite mah. ve Cumhuriyet mahallelerindeki okul çağındaki öğrenciler okulumuzda eğitim görmektedir. İlk yapılan bina  3 dersliklidir  ancak ihtiyacın artması nedeniyle 2 sınıf ikiye bölünerek 5 derslikli hale getirilmiştir. Uzun yıllar bu şekilde hizmet veren okulumuz 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında sekiz yıllık kesintisiz İlköğretim Uygulamasına geçilmesiyle ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. Eski bina şu an Özel Eğitim Uygulama okulu olarak hizmet vermektedir.   İçinde bulunduğumuz bina Çeşme Mesleki Eğitim Merkezi olarak hizmet veriyorken şu an İLKOKUL olarak eğitimde yerini almıştır. önceleri  köy statüsünde olan   Dalyan, sonradan Çeşme ilçesinin mahallesi olmuştur. Halkın geçim kaynağı balıkçılık, inşaat ve turizmdir, ayrıca yazlık site bekçiliği ve site bahçıvanlığı da göz ardı edilemeyecek kadar yaygındır.

Gelişen turizm nedeniyle arsalar değerlendirilmeye başlanmış 2 veya 3 katlı apartmanlarla yaz- kış oturan nüfus sayısını artırmıştır. İzmir’e olan yakınlığı, Türkiye’nin önde gelen turizm merkezlerinden biri olması nedeniyle cazibesi artmış olan mahallemizde halen, Süleyman Sami Sarı Ortaokulu Ege Üniversitesine bağlı Turizm Meslek Yüksek Okulu, Turizm Anadolu Meslek Lisesi ve bu okullara bağlı yurtlar ve lojmanlar mevcuttur. Dağınık bir yerleşime sahip olan mahallemizin yerleşim yeri ile okul binası birbirinden uzak sayılabilir. Şu an tüm sınıflarımız(1 ve 2. Sınıflar) 2’şer şube olarak kadrolu 6 sınıf öğretmeni, 1 İngilizce öğretmeni, 1 müdür yardımcısı ve 1 okul müdürü olarak, eğitim ve öğretimde deneyimli, mesleğini seven, uzmanlaşmış eğitim kadrosuyla eğitim ve öğretimime devam etmektedir.

Öğretmenlerin ,velilerin ve öğrencilerin beklentileri farklı olmakla birlikte  sonuç olarak aynı  çizgide buluşmak temel hedeftir. Velilerden alınan dönütlere göre okulumuz “butik okul “ olarak nitelendirilmekte ve bu idari kadroyu ve öğretmenlerimizi memnun etmektedir.Son yıllarda eğitim anlayışının değişmesi ile velinin okuldan istekleri farklılaşmaya başlamıştır.Temel olan,öğrenciyi “iyi insan “ olarak yetiştirmek olmalıdır.Okullar öğrencileri sınava hazırlayan hazırlık kursları değil, çocukları hayata hazırlayan kurumlar olmalıdırlar. Bunun için aileler okulları sınava hazırlık kursu, öğretmenleri ise sadece bilgi aktaran, sınavlara hazırlayan kişi olarak görmemelidir. Yaş grubu olarak küçük sayıldığımız için belki ödülümüz yoktur ama  ilçe genelinde “ tercih edilen “okul olmamız bizim için büyük bir ödüldür. Amacımız bu ilgi ve sevgiyi büyütmek ve aynı çizgiyi korumaktır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler :                  Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	İli: İZMİR
	İlçesi: ÇEŞME

	Adres: 
	Dalyan Mah.4202 Sok.No: 14/1
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/VnvbUd3P6NN2

	Telefon Numarası: 
	(232) 724 73 70
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	728726@meb.k12 tr
	Web sayfası adresi:
	sssilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	728726
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1960
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	53
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	46
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	101
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16.8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16.8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	70,70
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	5
	6

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	7
	10


Okulumuz Bina ve Alanları : Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	180
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1560
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	360
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri : Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	6
	7
	13

	1/B
	7
	7
	14

	2/A
	9
	4
	13

	2/B
	7
	6
	13

	3/A
	13
	10
	23

	4/A
	12
	13
	25

	
	
	
	101


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Bite


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1000
	412,47

	2017
	2177
	2177

	2018
	11186
	13717


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
Öğrenci Anketi Sonuçları:   Anket 40 öğrenciye uygulanmıştır         
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Öğrenci Anketi Sonuçları: Okulumuzda  şu an 101 öğrenci mevuttur. Yapılan duyuru ve bilgilendirme sonucunda okulumuz  anketine 40 öğrenci katılımda bulunmuş olup; anket sonuçları aşağıda sunulmuştur.

	Sıra No
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	95
	5
	0
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	45
	20
	20
	10
	5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	30
	20
	25
	5
	20

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	45
	35
	15
	5
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	55
	25
	5
	15
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	45
	40
	5
	10
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	65
	30
	0
	5
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	65
	35
	0
	0
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	75
	20
	0
	5
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	45
	15
	25
	10
	5

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30
	45
	15
	5
	5

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	25
	15
	30
	15
	15

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	35
	35
	20
	5
	5

	YÜZDELİK ORTALAMA (%)
	50,38
	26,15
	12,30
	6,93
	4,24


	Kaç Kişi ?

	
	1. Soru
	2. Soru
	3. Soru
	4. Soru
	5. Soru
	6. Soru 
	7. Soru
	8. Soru
	9. Soru
	10 Soru
	11. Soru
	12.Soru
	13. Soru

	5. Kesinlikle katılıyorum
	38
	18
	12
	18
	22
	18
	26
	26
	30
	18
	12
	10
	14

	4. Katılıyorum
	2
	8
	8
	14
	10
	16
	12
	14
	8
	6
	18
	6
	14

	3. Kararsızım
	0
	8
	10
	6
	2
	2
	0
	0
	0
	10
	6
	12
	8

	2. Katılmıyorum
	0
	4
	2
	2
	6
	4
	2
	0
	2
	4
	2
	6
	2

	1. Kesinlikle katılmıyorum
	0
	2
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	6
	2

	TOPLAM
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40


Öğretmen Anketi Sonuçları:  Anket  9   Öğretmen’e uygulanmıştır.        
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Okulumuzda  7  öğretmen  ve 2 idareci olmak üzere toplam 9  personel  görev yapmaktadır. Tüm öğretmenler uygulanan anket katılmış olup; sonuçlar aşağıda yer almaktadır.
	Sıra No
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	88,89
	11,11
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	88,89
	11,11
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	77,78
	11,11
	11,11
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	55,56
	33,33
	11,11
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	55,56
	33,33
	0
	11,11
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	66,67
	22,22
	11,11
	0
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	66,67
	11,11
	11,11
	11,11
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	66,67
	22,22
	0
	0
	11,11

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	77,78
	22,22
	0
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	66,67
	33,33
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	77,78
	22,22
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	66,67
	33,33
	0
	0
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	88,89
	11,11
	0
	0
	0

	YÜZDELİK ORTALAMA (%)
	72,65
	21,37
	3,42
	1,71
	0,85


	Kaç Kişi ?

	
	1. Soru
	2. Soru
	3. Soru
	4. Soru
	5. Soru
	6. Soru 
	7. Soru
	8. Soru
	9. Soru
	10 Soru
	11. Soru
	12.Soru
	13. Soru

	5. Kesinlikle katılıyorum
	8
	8
	7
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	8

	4. Katılıyorum
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	1

	3. Kararsızım
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Katılmıyorum
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Kesinlikle katılmıyorum
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Veli Anketi Sonuçları:   Anket 40 veliye uygulanmıştır.                      
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Veli Anketi Sonuçları: Okulumuz velilerine yapılan duyurular,  birebir görüşmeler ve mesaj sistemiyle gönderilen bilgilendirmeler sonucunda; okulumuz anketine  40 veli katılmış olup anket analizleri aşağıda sunulmuştur.
	Sıra No
	MADDELER
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	67,50
	17,50
	7,50
	7,50
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	70,00
	12,50
	5,00
	12,50
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35,00
	15,00
	12,50
	17,50
	20,00

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	40,00
	25,00
	20,00
	7,50
	7,50

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	65,00
	25,00
	5,00
	2,50
	2,50

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	25,00
	10,00
	12,50
	25,00
	27,50

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	47,50
	22,50
	12,50
	7,50
	10,00

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	47,50
	20,00
	15,00
	0
	17,50

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	80,00
	17,50
	0
	2,50
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	30,00
	40,00
	17,50
	5,00
	7,50

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	27,50
	32,50
	15,00
	17,50
	7,50

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	27,50
	35,00
	22,50
	12,50
	2,50

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	25,00
	27,50
	20,00
	17,50
	10,00

	YÜZDELİK ORTALAMA (%)
	45,19
	23,08
	12,69
	10,38
	8,66


	Kaç Kişi ?

	
	1. Soru
	2. Soru
	3. Soru
	4. Soru
	5. Soru
	6. Soru 
	7. Soru
	8. Soru
	9. Soru
	10 Soru
	11. Soru
	12.Soru
	13. Soru

	5. Kesinlikle katılıyorum
	27
	28
	14
	16
	26
	10
	19
	19
	32
	12
	11
	11
	10

	4. Katılıyorum
	7
	5
	6
	10
	10
	4
	9
	8
	7
	16
	13
	14
	11

	3. Kararsızım
	3
	2
	5
	8
	2
	5
	5
	6
	0
	7
	6
	9
	8

	2. Katılmıyorum
	3
	5
	7
	3
	1
	10
	3
	0
	1
	2
	7
	5
	7

	1. Kesinlikle katılmıyorum
	0
	0
	8
	3
	1
	11
	4
	7
	0
	3
	3
	1
	4

	TOPLAM
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40


             Kurumun Olumlu Yönleri
            1.Öğretmen  ve idari kadronun tecrübeli ve özverili olması

            2.Sınıf ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması

            3.İlçe merkezine yakın olması, öğrencilerin ortaokula devam edebilmeleri

            4.Velilerin okul yönetimine katılarak ortak karar almaları

            5. Kültürel etkinliklerin  sürekli olarak devam ettirilmesi

            6.Okulun trafikten uzak ve sakin bir yerleşke olması


             Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1.Fiziki yapının  tasarım ve uygulama atölyeleri ile geliştirilmesi


2.Öğretim materyallerinin geliştirilmesi(ders araç gereçleri)
            3.Aile birliğinin  faaliyetlerinin geliştirilmesi(daha etkin işlemler)
             Kurumdan Beklentiler


1.Tuvaletlerin  yenilenmesi
            2.Veli eğitimlerinin sıklıkla yapılması

            3.Okuma-yazma bilmeyen  velilere okuma-yazma kurslarının açılması
Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri

Okul ortamının son derece iyi olması ile karalara katılmaları, fikirlerinin dikkate alınması, öğretmenleri memnun etmektedir.
Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
Kurumun Olumlu Yönleri


1.Kadrolu  tecrübeli idarecilerin görev yapması

2.Okul öğretmen kadrosunun tecrübeli ve uzmanlaşmış kişilerden oluşması

3.Her tür etkinliğin yapılması

4.Veli,okul,öğrenci üçgeninin iyi işlemesi
Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Veli eğitimlerinin sıklıkla yapılması

2. FATİH  projesi kapsamında etkileşimli tahtaların okula kazandırılması
Kurumdan Beklentiler

1.Öğrencileri bir üst kuruma hazırlarken aynı zamanda hayata da hazırlamalarının   unutulmaması
2. Uygulama bahçeleri ve tasarım atölyelerinin bu yıl içinde hayata geçirilmesi,   öğrencilerin yaparak yaşayarak ,görerek öğrenmelerinin sağlanması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuzun sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere duyarlı olması

	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında (idare, öğretmen, hizmetliler ve veliler ) uyum ve paylaşımın yüksek olması

	Veliler
	Veliler ile uyum içinde hareket edilmesi,

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki kapasitesinin öğrenci potansiyelini  karşılaması 

Trafik, ses kirliliğinden uzak ve güvenli olması

	Donanım
	Eğitim teknolojilerinin imkanlar doğrultusunda derslere yansıtılması

	Bütçe
	Aile Birliğinin zengin çalışmaları,il/ilçe’den gelen aktarımlar

	Yönetim Süreçleri
	Dinamik ve tecrübeli bir eğitim kadrosuna sahip olması. 
Okul yöneticilerin katılımcı yönetim anlayışına açık olması.

Paydaşların okul  yönetim birimlerine, her aşamada erişebilme oranlarının yüksek olması

	İşbirliği
	Hayırseverler ile güçlü iletişimin bulunması ,
Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisimizin olmaması, 
Nakil ile gelen öğrencilerin seviyelerinin farklı olması
Bazı velilerin öğrenci beslenme alışkanlıklarına riayet etmemeleri

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterince düzenlenememesi. Kadrolu hizmetlinin olmaması

	Veliler
	Bölgenin göç alması nedeniyle gelen ailelerin entegrasyon sorunları
Veli bilgilendirme toplantılarında bilgilendirmelerin  geri dönütlerinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

	Donanım
	Sınıflarımızda akıllı tahta bulunmaması

	Bütçe
	Yeterli Bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Öğrenci alım bölgemizin geniş olması, 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okul ortamında politize olmayan personelin bulunması

	Ekonomik
	Veli profilinin çoğunluğunun  varlıklı ve öğrencileri itici güç  olması

	Sosyolojik
	Okulumuzu destekleyen bir okul aile birliğinin  ve çevrenin olması

	Teknolojik
	Değişen dünyaya duyarlı gelişmelerin takip edilmesi/kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	İlçemizde öğrencilerimizin gidebilecekleri  iki adet Anadolu Lisesi,  Atl, Çpl ve Otelcilik Meslek Lisesi’nin bulunması,  Çıraklık Yaygın Eğitim’in her dalda hizmet vermesi,

	Ekolojik
	Okul bahçesinin uygulamalı tarım için müsait  olması

	Eğitim Ortamı
	Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi


Tehditler

	Politik
	Bakanlığın yönetim ve organizasyon politikalarının sürekli değişmesi.

	Ekonomik
	Velilerimizin  bir bölümünün psiko-sosyokültürel yönden geri olması,

	Sosyolojik
	Medyanın (özellikle TV dizileri ve magazin programlarının) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin bulunması

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların henüz olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Okul çevremizin sürekli göç alması ve nakil gelme gitme oranının yüksek olması 
İş akışını kolaylaştıracak yetki devrinin sağlanamaması

	Ekolojik
	Her hangi bir tehdit yoktur


 Gelişim ve Sorun Alanları : Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	O kullaşma ve devamsızlık konularında olumsuzluk bulunmamaktadır.

	2
	Okula uyum  başarılıdır, bölgenin küçük olası nedeniyle uyum sorunu yoktur.

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan sadece 1 öğrencimiz vardır ve o da uygulama eğitimine devam etmektedir.

	4
	Okulumuzda yabancı uyruklu iki öğrenci bulunmakta ancak onlarda da uyum sorunu bulunmamaktadır.

	5
	Hayat boyu öğrenme faaliyetleri öğrenci ve yetişkinler açısından devam etmektedir.(her eğitim yılında  folklor,satranç ,okuma-yazma kursları,drama…) 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	İlkokul olması nedeniyle akademik kaygı taşınmamaktadır, öğrenciler bir üst kademeye hazır olarak mezun olmaktadır.

	2
	Sosyal, kültürel , fiziksel olarak sorun yaşanmamaktadır. Ancak bazı velilerin öğrencilerini  kantin bağımlısı yaptıklarını gözlemlemekteyiz.Beslenme alışkanlıkları öğrenci için yanlıştır.

	3
	Okulumuda sınıf tekrarı sadece 1 öğrenci için uygulanmıştır, o da öğrencinin sürekli devamsızlığı nedeniyledir.

	4
	Değerler eğitimi çerçevesinde “karşılıksızyardım” ve diğer milli hasletlerimizi yaşatacağız.

	5
	Yıl içinde gerekli irtibatlarla okulumuzda boş bulunan iki sınıfı tasarım-Beceri atölyesi olarak planlamak istiyoruz

	6
	Fen ,Sosyal bilgiler  derslerinde gerekli eğitim araçlarımız yetersizdir,internet kullanılarak çözüm aranmaktadır ancak gelecek dönemden itibaren yeni araç gereç alımları yapılması planmaktadır.

	7
	Akıllı tahtaların olmaması dezavantaj olarak görülmektedir,teknolojinin nimetlerinden yararlanılmaması eksikliktir.

	8
	Tarım uygulama bahçemizdeki bitki çeşitliliğini geliştirerek öğrencilerimize  kazanımlar vermek istemekteyiz.

	9
	Yakın çevreden başlayarak gezilerle bilgilerini arttırmak 

	10
	Eski mezunlarımızı okula davet ederek ,rol model olmaları konusunda  seminer çalışmaları yapılacaktır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hijyen eğitimini geliştirmek

	2
	Okul güvenliğini geliştirmek

	3
	İş sağlığı ve güvenliği’nin okul bazında uygulanmasını sağlamak

	4
	Tarım uygulama bahçesinin geliştirilmesi

	5
	Tasarı ve Beceri Atölyesinin kurulması ,  kurulmaması durumunda çok amaçlı sınıflar oluşturulması

	6
	Oyun Parkının kurulması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ  Çalışanların ve öğrencilerin  huzur ve güvenin temin ederek, çatısı altında bulunduğu mekanda mutlu olmasını sağlamak, Türk Milli Eğitimi’nin temel amaçlarını gerçekleştirmek, öğrencilerin kendilerinde var olan yeteneklerini keşfederek geliştirmek ve topluma yeni değerler kazandırmak, bilişim teknolojisini kullanabilen , çağdaş düşünen , milli, manevi, insani, etik değerlere sahip tam donanımlı iyi insan, iyi vatandaş yetiştirmektir

VİZYONUMUZ  :   Gelişime ve değişime açık bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren;
2) Doğayı tanıyan, seven, koruyan, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğini ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğinin farkında olan;
3) Çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi, mutlu;
4) Ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan;
5)Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin de akranları ile birlikte eğitim almalarının öneminin farkında olan,
6) Yaşamın her alanında Türkçeyi doğru, güzel, etkili kullanan;.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Her  bireyin  hakkı  olan  eğitime  ekonomik,  sosyal, kültürel  ve  demografik  farklılık  ve  dezavantajlarından  etkilenmeksizin  eşit  ve  adil  şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir
Stratejik Amaç 1.1 Bireylerin  temel  hakkı  olan  her  türlü  eğitim  öğretime;  ekonomik,  sosyal,  kültürel farklılıkları  nedeniyle oluşabilecek dezavantajlardan  etkilenmeden, adil  ve eşit  bir şekilde katılımını ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.1.  Başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımının arttırılması ve bu eğitimini tamamlamasını sağlamak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1,1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	78
	85
	90
	94
	98
	100

	PG.1.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	90
	94
	98
	100

	PG.1.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG1.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG1.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
	30
	35
	40
	40
	50
	60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.1.2
	Okul oyun grupları ile cazibe merkezi haline getirilecektir
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	01 Eylül-30 Kasım

	1.1.1.3
	Oryantasyon eğitimi çerçevesinde okulun güzelleştirilmesi  ve gelen öğrencilerin istekle gelmeleri sağlayacak önlemler alınacaktır
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Okulların açıldığı hafta

	1.1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Ekim  – 01 Haziran

	1.1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Ekim  – 01 Haziran 

	1.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksikliklerin tamamlanması
	Okul İdaresi
	01 Eylül -15 Eylül 2019

	1.1.1.7
	Hem kurslarına katılım teşvik edilecektir.
	Okul İaresi
	Eğitim yılı boyunca 

	1.1.1.8
	OHO kapsamı genişletilerek kurslar çeşitlendirilecektir.
	Okul İdaresi
	01 Ekim-01 Kasım


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.
Stratejik Amaç 2. 1: 
Bireyleri;  kaliteli  eğitim  öğretim  ortamları  hazırlayarak  bilgi  çağına  uygun,  proje kültürünü benimseyen, değişim ve gelişime açık ve istekli, her türlü eğitim materyalini etkin kullanarak programların öngördüğü kazanımlar doğrultusunda kendini gerçekleştirmiş beceri sahibi bireyler olarak yetiştirmek, ulusal düzeyde hayata ve üst öğrenimlere hazırlamak
Stratejik Hedef 2.1.1.  Öğretim  materyalleri  ve  çevre  ortamlarının  etkin  kullanımı  ile  rehberlik hizmetlerinden yararlanarak öğrenci başarısını arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1.a
	
Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%):


	55
	65
	75
	85
	90
	100

	PG.2.1.1.b
	Sosyal faaliyetler için ayrılan alanların iyileştirilme oranı %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG 2.1.1.c.
	Ders dışı etkinliklere katılım oranı %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG 2.1.1.d
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğrenci sayısı


	35
	45
	55
	65
	75
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.1.
	Sosyal faaliyetlere katılım teşvik edilecektir
	Sınıf öğretmenleri ve okul yönetimi
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.1.2
	Sosyal faaliyetler için ayrılan alanların iyileştirilecektir
	Okul Yönetimi
	Eğitim öğretim yılı başı

	2.1.1.3
	Ders dışı etkinliklerin çeşitlendirilerek  seçme şansının getirilmesi  için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve HEM
	Eğitim öğretim yılı başı

	2.1.1.4
	Bu tür faaliyetleri teşvik etmek için STK’lar ve yerel yönetim ile işbirliği yapılacaktır
	Okul Yönetimi ve HEM,yerelyönetimler (Muhtarlık,belediye)
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2. 1.2.  Atıl durumda bulunan iki sınıfımızdan birisinin “English Class ,Cafe” diğerinin mini Tasarı –Beceri Atölyesi haline getirerek öğrencilerin dil gelişimine  katkı sağlamak ve Tasarı –Beceri  yeteneklerinin   önünü açmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.2.a
	İngilizce Sınıfı  ve Tasarı Beceri atölyesinin  kurulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.2.b
	İl veya ilçe bazındaki yarışmalara katılım oranını arttırmak
	6
	9
	11
	13
	14
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.2.1.
	Fiziki yapı uygun hale getirilecektir
	Okul İdaresi
	2019 yılı içerisinde

	2.1.2.2
	Eğitim materyalleri temin edilecektir
	Okul İdaresi ve yardımseverler,
AileBirliğimiz,yerelyönetim
	2019-2023 yılı içerisinde

	2.1.2.3
	İlçe veya İl düzeyindeki etkinliklere katılım teşvik edilecektir
	Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	2.1.2.4
	Belediye, STK’lar ve hayırseverlerden destek alınacaktır
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.1.3.  Okul bahçemize oyun parkının kurulması

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.3.a
	Oyun parkı kurulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.3.1.
	Okulu öğrenciler açısından cazip hale getirilecektir
	Okul idaresi
	2019 -2023 yılları

	2.1.3.2
	Hayırseverlerle görüşerek destek alınacaktır
	Okul İdaresi
	2019-2023 yılları


Stratejik Hedef 2.1.4. Tarım uygulama bahçesinin ve sera kurulması yoluyla tarım bilincinin verilmesi

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.4.a
	Tarım Uygulama Bahçesinin kurulması
	0
	1 parsel
	2 parsel
	3 parsel
	4 parsel
	4

	P.G 2.1.4.b
	Sera alanının oluşturulması
	0
	1
	1
	1
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.4.1.
	Öğrenciler  ve veliler tarım ile ilgili bilgilendirilecektir
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4.2
	Hayırsever ve yerel yönetimlerden destek alınacaktır
	Okul İdaresi 
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4.3
	Tarım İlçe Müdürlüğü ile koordinasyon sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4.4
	Tohum Takas şenliklerine katılarak veya evlerinde bulunan tohumları değerlendirerek öğretmen nezaretinde dikimleri gerçekleştirilecektir
	Veliler, idare, öğretmenler
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	2.1.4.5
	Üretilen ürünler  öğrenciler ile hasat edilecek ve okul içinde değerlendirilecektir
	Öğrenciler,Öğretmenler,

Veliler
	Hasat mevsiminde


Stratejik Amaç 2.2.: Öğrencilerde çevre bilinci geliştirme, sıfır atık konusunda bilinçlendirme.
Stratejik Hedef: 2.2.1: Öğrencilerimizin çevreye karşı duyarlı bireyler olmalarını sağlamak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.a
	Çevre konulu eğitim sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.1.b
	Çevre ile ilgili uygulanan anket sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.2.2.1.c
	Toplanan atık miktarı ( kg)
	40
	80
	100
	150
	200
	300


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.1
	Sıfır atık kutularının temin edilmesi
	Okul İdaresi
	1 Ekim- 30 Mayıs

	2.2.1.2
	Öğrencilere çevre eğitiminin verilmesi
	Okul Çevreyi Koruma Kulübü danışman öğretmeni, Sınıf Öğretmenleri 
	1 Ekim- 30 Mayıs

	2.2.1.3
	Öğrencilere sıfır atık eğitiminin verilmesi
	Okul Çevreyi Koruma Kulübü danışman öğretmeni,
	1 Ekim- 30 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3.1. Mevcut  beşeri,  fiziki  ve  mali  alt  yapı  eksikliklerini  gidererek,  enformasyon teknolojilerinin  kullanımını  artırıp,  çağın  gereklerine  uygun,  yönetim  ve  organizasyon yapısını oluşturup etkin hale getirmek suretiyle okulun kurumsal kapasitesini geliştirmek
Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	17
	19
	19
	19
	19
	19

	PG. 3.1.1.b
	Mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin düzenlenen program sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG. 3.1.1.c.
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG. 3.1.1.d
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	5

	PG. 3.1.1.e
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi 
	1
	2
	2
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.1
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler  düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	01 Eylül-30 Mayıs

	3.1.1.2
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Mayıs

	 3.1.1.3   
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek ve ödüllendirilecektir.
	Okul idaresi
	01 Eylül-30 Mayıs

	3.1.1.4
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	01 Eylül-30 Mayıs


Stratejik Hedef 3.1.2: Okul binası ve çevresinde sağlanan temiz ortamın korunması 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG. 3.1.2.a
	Okul bahçesinde uygun alanlara çöp kovası konulması 
	5
	6
	7
	8
	9
	9

	PG. 3.1.2.b
	Öğrencilere  hijyen eğitiminin verilmesi
	1
	2
	3
	4
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.2.1
	Okul  bahçesine çöp kovaları konulması ve düzenli olarak boşaltılması
	Okul idaresi

Temizlik personeli
	01 Eylül-30 Mayıs

	3.1.2.2
	Hijyen eğitimi verilmesi 
	Okul Sağlığı Komisyonu Sınıf Öğretmeni 
	01 Eylül-30 Mayıs

	3.1.2.3
	Temizlik malzemelerin kontrol edilerek eksiklerin giderilmesi
	Okul idaresi 

Temizlik personeli
	01 Eylül-30 Mayıs

	3.1.2.4
	Hijyen konulu broşürlerin hazırlanıp dağılması
	Okul Sağlığı Komisyonu Sınıf Öğretmeni
	01 Eylül-30 Mayıs


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	16054,76
	17660,24
	19426,26
	21368,88
	23505,77
	98015,91

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	8800
	9680
	10648
	11712,85
	48840,85

	TOPLAM
	24054,76
	26460,24
	29106,26
	32016,88
	35218,62
	146856,76


	Faaliyet Sayısı
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	
	AMAÇ 1.1
	4527,96
	4980,75
	5478,83
	6026,71
	6629,38
	27643,63

	8
	HEDEF 1.1.1
	4527,96
	4980,75
	5478,83
	6026,71
	6629,38
	27643,63

	
	AMAÇ 2.1
	8489,91
	9338,90
	10272,79
	11300,07
	12430,08
	51831,75

	4
	HEDEF 2.1.1.
	2263,98
	2490,38
	2739,42
	3013,36
	3314,69
	13821,81

	4
	HEDEF 2.1.2
	2263,98
	2490,38
	2739,42
	3013,36
	3314,69
	13821,81

	2
	HEDEF 2.1.3
	1131,99
	1245,19
	1369,71
	1506,68
	1657,35
	6910,90

	5
	HEDEF 2.1.4
	2829,96
	3112,95
	3424,24
	3766,67
	4143,35
	17277,23

	
	      AMAÇ 2.2
	1697,98
	1867,78
	2054,56
	2260,02
	2486,02
	10366,36

	3
	HEDEF 2.2.1
	1697,98
	1867,78
	2054,56
	2260,02
	2486,02
	10366,36

	
	      AMAÇ 3.1
	4527,96
	4980,75
	5478,83
	6026,71
	6629,38
	27643,63

	4
	HEDEF 3.1.1
	2263,98
	2490,38
	2739,42
	3013,36
	3314,69
	13821,81

	4
	HEDEF 3.1.2
	2263,98
	2490,38
	2739,42
	3013,36
	3314,69
	13821,81

	
	AMAÇ TOPLAM
	19243,81
	21168,18
	23285,01
	25613,51
	28174,86
	117485,37

	
	Gen Yön Gideri
	4810,95
	5292,06
	5821,25
	6403,37
	7043,76
	29371,39

	
	Toplam Kaynak
	24054,76
	26460,24
	29106,26
	32016,88
	35218,62
	146856,76


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

      















Ali Adnan YÜCE

   Okul Müdürü
i
1

_1612184023.xls
Grafik1

		5 Kesinlikle Katılıyorum

		4 Katılıyorum

		3 Kararsızım

		2 Katılmıyorum

		1 Kesinlikle Katılmıyorum



Veli Anket Sonuçları

45.19

23.08

12.69

10.38

8.66



Sayfa1

				Veli Anket Sonuçları

		5 Kesinlikle Katılıyorum		45.19

		4 Katılıyorum		23.08

		3 Kararsızım		12.69

		2 Katılmıyorum		10.38

		1 Kesinlikle Katılmıyorum		8.66

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		5 Kesinlikle Katılıyorum

		4 Katılıyorum

		3 Kararsızım

		2 Katılmıyorum

		1 Kesinlikle Katılmıyorum



Öğrenci Anket Sonuçları

50.38

26.15

12.3

6.93

4.24



Sayfa1

				Öğrenci Anket Sonuçları

		5 Kesinlikle Katılıyorum		50.38

		4 Katılıyorum		26.15

		3 Kararsızım		12.3

		2 Katılmıyorum		6.93

		1 Kesinlikle Katılmıyorum		4.24

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		5 Kesinlikle Katılıyorum

		4 Katılıyorum

		3 Kararsızım

		2 Katılmıyorum

		1 Kesinlikle Katılmıyorum



Öğretmen Anket Sonuçları

72.65

21.37

3.42

1.71

0.85



Sayfa1

				Öğretmen Anket Sonuçları

		5 Kesinlikle Katılıyorum		72.65

		4 Katılıyorum		21.37

		3 Kararsızım		3.42

		2 Katılmıyorum		1.71

		1 Kesinlikle Katılmıyorum		0.85

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






